ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе планирования и исполнения бюджета управления экономики и финансов
1. Общие положения

1.1. Отдел планирования и исполнения бюджета(далее - отдел) является структурным подразделением министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области (далее - министерство).

1.2. Отдел создается и ликвидируется постановлением Правительства области в соответствии со структурой министерства.

1.3. Отдел подчиняется начальнику управления экономики и финансов министерства.

1.4. Отдел создается с целью обеспечения деятельности министерства и реализации его функций и задач в соответствии с Положением о министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, организации бухгалтерского учета, планирования в соответствии с инструкциями, положениями  и нормативными документами
1.5. В своей деятельности отдел руководствуется:

	- Конституцией  Российской Федерации и Уставом Саратовской области;
- Бюджетным кодексом РФ;

	 - Федеральным и областным законодательством и иными правовыми актами по вопросам:

	 - государственной гражданской службы;

	 - государственного управления, в т. ч. в сфере молодежной политики, спорта и туризма;

	 - положением о министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области;

	 - служебным распорядком министерства;

	 - инструкцией по делопроизводству в органах исполнительной власти Саратовской области, утвержденной постановлением Губернатора Саратовской области от 01.06.2006 № 88;

	    - бюджетного учета и отчетности;

   - налогового, статистического и управленческого учета;

	   - порядка проведения финансовых расчетов;



	 


2. Структура отдела

2.1. Структура и количество штатных единиц отдела утверждается постановлением Правительства области в соответствии со структурой министерства.

2.2. Работники отдела подчиняются начальнику отдела.

2.3. В состав отдела входят следующие должности:

- начальник отдела - 1 шт. ед.;

- консультант -3 шт. ед.;

3. Основные задачи

3.1. Основные задачи отдела:

- организация и контроль  за состоянием бухгалтерского учета министерства молодежной политики, спорта и туризма области, планирование и анализ  финансирования министерства и подведомственных учреждений.

4. Функции

В функции отдела входит:
	- подготовка материалов по составлению проекта консолидированного бюджета области по отраслям, курируемых  министерством, по всем разделам бюджетной классификации, анализ и контроль своевременной подачи расчетных данных совместно с соответствующими отделами министерства в разрезе подведомственных учреждений и муниципальных образований области;

	- формирование в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетной политики министерства, позволяющей своевременно получать информацию для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности;

	-своевременное составление бухгалтерской отчетности на основе первичных документов и бухгалтерских записей;

	- обеспечение соблюдения  финансовой и кассовой дисциплины;

-осуществление контроля за деятельностью подведомственных организаций и учреждений в рамках своей компетенции;

	- предупреждение недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансово-хозяйственной деятельности;

	- соблюдение установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетов и платежных обязательств;

	- соблюдение порядка оформления первичных бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходованием фонда заработной платы, установлением должностных окладов;

	- изучение и внедрение в деятельность управления методических, нормативных и других материалов по организации бухгалтерского учета и составлению отчетности.
- реализация  (в пределах компетенции отдела) государственных программ Саратовской области в сфере молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.


5. Права и обязанности

5.1. Работники отдела имеют право:

- взаимодействовать по вопросам, относящимся к компетенции отдела, с другими подразделениями министерства, государственными и муниципальными органами, а также другими организациями;

- требовать от всех структурных подразделений материалы и сведения, необходимые для выполнения функций, возложенных на отдел.
5.2. Работники отдела обязаны:

- обеспечить сохранность персональных данных работников при их обработке;

- соблюдать в своей работе нормы действующего законодательства.

       -  своевременно и качественно исполнять должностные обязанности.

6. Взаимодействие со структурными подразделениями

Отдел в процессе выполнения функций, возложенных на него, взаимодействуетсо всеми структурными подразделениями министерства по вопросам деятельности отдела.

7. Ответственность

Отдел несет ответственность:

7.1. За несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на отдел задач.

7.2. Работники отдела несут персональную ответственность в пределах должностных обязанностей, определенных трудовым договором.

7.2.1. Работники отдела могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, уголовной ответственности в случае и в порядке, предусмотренном законодательством.

